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SHOULD MEDIATION FOCUS ON

CONFLICT MANAGEMENT

(CESSATION OF HOSTILITIES, HUMANITARIAN ACCESS, PROTECTION OF CIVILIANS ETC.)

OR ON CONFLICT RESOLUTION?
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WHAT IS MORE EFFICIENT: EXTERNAL
MEDIATION OR INSIDER MEDIATION?
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External Mediation or Insider Mediation
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CONFLICT RESOLUTION IN THE

CHARTER OF THE UN

Article 33 of the Charter of the United Nations provides that:

“The parties to any dispute, the continuance of which is likely to endanger the maintenance of international peace
and security, shall, first of all, seek a solution by:

— negotiation — resort to regional agencies or
—  mediation — or other peaceful means of their own

choice.”

— conciliation —  Good offices

— arbitration — Adjudication

— judicial settlement
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THE SECRETARY-GENERAL

AND CONFLICT RESOLUTION

— Article 99 provides that the Secretary-General may bring to the attention of the SC any matter which may
threaten the maintenance of international peace and security

— The good offices and mediation roles of the SG derive from the Charter and have been developed through
extensive practice.

— These roles can be set in motion at the SG’s own initiative, in response to a request from one or more of the
parties to a dispute, or as a result of a request from the SC or the GA.

— The Secretary-General may take action himself or may appoint special representatives and envoys to carry
out good offices and mediation on his behallf.

— The range of activities carried out by the SG has included:

— good offices — dialogue processes
— mediation — arbitration
— facilitation
"l
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MANDATE TO ADDRESS LOCAL CONELICTS

— UNAMID 2014: To support the mediation of community conflict, including through
measures to address its root causes.
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MANDATE TO ADDRESS LOCAL CONELICTS

— UNMISS 2014: To exercise good offices, confidence-building, and facilitation in
support of the mission’s protection strategy, especially in regard to women and
children, including to facilitate the prevention, mitigation, and resolution of
intercommunal conflict through, inter alia, mediation and community engagement
INn order to foster sustainable local and national reconciliation as an essential part of
preventing violence and long-term state-building activity.
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MANDATE TO ADDRESS LOCAL CONELICTS

— MINUSMA 2019: To strengthen community engagement and protection
mechanisms, including interaction with civilians, community outreach,
reconciliation, mediation, support to the resolution of local and intercommunal

conflicts and public information;

— To exercise good offices, confidence-building and facilitation at the national and
local levels, in order to support dialogue with and among all stakeholders towards
reconciliation and social cohesion;

— To support efforts to reduce intercommunal tensions, bearing in mind the primary
LOCAL AND INTERCOMMUNAL CONELICT responsibility of the Malian authorities; 3 )
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Comites de Paix de Gambo et Pombolo REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unite —- Dignité --- Travail

B S,

Accord de Paix et Réconciliation
—E6Qrd de Paix et Réconciliation
Gambo — Pombolo

20 mars 2019

Nous, comités de paix et réconciliation de Gambo et Pombolo, participants au dialogue

direct inclusif du 20 mars 2019 & Gambo ;
de PAccord Politigue pour la Paix
gné a Bangui le 6 février 2019 ;

N retour rapide, durable et deéfinitif de Ia paix et de la securité
Gambo et plus largement dans ia préfecture du Mbomou pour
équitable et partageé pour Ia poputation de la préfecture M

Adhérant aux engagements et la Réconciliation en
Reépublique Centrafricaine, si
Soulignant la nécessite d'u
dans la Sous-préfecture de
favoriser le développement

et Pombolo, en particulie;

onnaissant le réle des communautés d
si de poursuivre la sécu

Rec: e Gambo et de Pombolo de se responsabiliser
n faveur de la sécurité et ain risation de la Sous-préfecture de

maniére autonome et pacifique ;
sécurisation et a la restauration

-préfecture de Gambo H

Successifs et répétés de population lies a insécurité et
affectant durablement toutes les communautés concernées et en particulier les
vulneérables, les femmes et les enfants

réle primordial des femmes dans

-préfecture de Gambo H

médiation depuis le mois d'Octobre 2018
" L

Déplorant les déplacements

Soulignant le les processus de paix et de
développement dans la sous.
Remerciant la MINUSCA pour ses efforts de
ainsi que pour son soutien technique et logisti
et inclusif du 20 mars 2019 ;

Prenons les engagements et recommandations suivants :

GLe dan,

Sécurité et Réconci liation

Engagements :

1.1. Promouvoir auprées de [
la libre circulation des biens

de toutes les barriéres illegales.
actes nuisibies a la paix et a la sécurité, notamment tout

OS ou toute déclaration de nature a alimenter les tensions

ensemble de la population de Ia Sous-préfecture de Gambo,
et des personnes ainsi que la suppression totale et définitive

1. 2. S’abstenir de poser des
acte de provocation, tout Prop:
ou & favoriser la reprise des hostilités.

1.3. Privilégier Ia résolution non-violente des conflits et saisir
pour traiter de toute action portant atteinte a la paix et a la seéc
efreurs commises par chague communaute dans le passé,

les autorités compétentes
urité.

1.4 Tout en reconnaissant les
tourner la page et privilégier les actions menant & la paix.
1.5. Tenir immeédiatement les autorités locales et la MINUSC,
menaces contre la sécurité et ia paix dans la sous-préfecture.
1.6. Soutenir les autorités locales afin d'assurer interdiction du port d'arme par les civils.
1.7. Saisir le Comité de Mise en CEuvre Préfectoral du Mbamou de toutes les violations
de FAccord Politique pour la Paix et ia Reconciliation et faire des feconvnandations le cas
echeéant.
1.8. Dans la mesure du possible, sans remettre en question les fonctions régaliennes de
PEtat, prendre les actions nécessaires afin de permettre le maintien de I'ordre. En ce
ne pas protéger ou couvrir ceux qui commettent des exactions et en informer les

A informeées de toutes les

sens,
autorités.

1.9. Etendre le dialogue entre le:
et donc en soutenant Ngandou

s Comités de Paix en 'ouvrant a la commune de Ngandou
dans la création de son propre Comité de paix.

Recommandations :
- Aux groupes armés

1.10. Arrét total, immediat et définitif des hostilités sur I
Gambeo ainsi que tous les actes de violences en particu,

etendue de la Sous-préfecture de
lier contre les pPopulations civiies.
pas installer, des barriéres iégales a Pombolo et a Gambo ainsi que

1.11. Retirer, ou ne
ta sous-préfecture.

dans I'ensemble de
A lla MINUSCA

1.12. Soutenir ia commune de Ngandou pour la formation d’un Comité de Paix dans ia

commune.

1.13. Travailler conjointem
fa restauration de l'autorité de rEtat.

ent avec fe gouvernement pour la consolidation de [a paix et

Au Gouvernement de Ia RCA
fense et de Sécurité a Gambo et a Kembe de maniére
te action violente sur ensemble de cet axe.

1.14. Déployer des Forces de De
permanente afin de dissuader tou

Assistance Humanitaire et Développement

Engagements :
2.1. Participer a la creation des conditions favorables a Papport libre et sécurisée de I'aide
humanitaire sur Fensemble de Ia Sous-préfecture.

2.2. Tout mettre en o2suvre pour soutenir le bon l'accueil des retournés a Gambo et 2

Pombolo.

2.3. S’aider mutuellemen
endommagsés, et engager
2.4. Soutenir Ia reconstruction des maisons des

t pour ia reconstruction des eédifices religieux détruits ou
le dialogue en ce sens avec les ONG compétentes.

Musulmans de Gambo,

Recommandations -
- Aux groupes armés B
acteurs humanitaires dans Pensemble de ia

2.5. Assurer la libre-circulation de tous les
humanitaire libre sur 1a totalité de la sous-

Sous-préfecture afin de permettre un acces
préfecture.

- Ala MINUSCA -
2.6 Evaluer la faisabilité de Ia
Communautaire (CVR) dans Ia Saous-préfecture de Gambo.

projet QIP destiné a Ia construction d’un college a Gambo,
enseignants soient déja présents a

ncer un programme de Rééducation de Violence

2.7. Etudier Ia possibilité d'un
qui serait le seuf de Ia Sous-preéfecture (bien que les

Gambo).
2.8. Prendre en compte la
professionnel ou faciliter de:
jeunesse de emprise et de
armes.

situation des jeunes en creant un Centre de formation
S structures de loisirs afin de les sortir durablement Ia
la facilite que représente engagement dans les groupes

2.9. Rénover ia route Pombol
<« poussant ia terre ».

Aux acteurs humanitaires :

2.10. Envisager un soutien humanitaire
craint d’étre isolée du fait de sa Jocalisati
Iélevage et des activités agraires,

plus important a ta commune
on en dehors de Faxe principal.

2.11. Soutenir {a relance de
l’approvisionrrement en semences.
2.12. Aider le poste de santé de Gambo a se doter d'un soi
d'augmenter la réponse meédicale dans Ia Sous-préfecture.

2.13. Créer un point d’eau potable a Pombolo et un forage & Gambo.

2.14. Fournir une aide humanitaire o

2.16. Soutenir les associa
des Activités Génératrices de Revenus.

- Au gouvernement -
2.17. Soutenir le retour du réseau teléphonique a Gambo et Pombolo.

2.18. Soutenir le retour de ta réception Radio 2 Gambo et a Pombolo.

nir les femmes de la sous-prefecture de Gambo en Céiébra

oute
Féte du 8 mars Pour que les femmes de Gambo ne s.

2.19. S
méres ou Ia
abandonnées.

Dispositions finales
ci-dessus sont appiicables des Ia signature du présent accord.
ispositions du présent accord, de former un
ne de Ngandou) dont ies membres

3.10. Les dispositions
3.11. Décidons, pour faire le suivi des o

« Comité de Suivi Conjoint » (incluant 1a Commu

seront déterminés par les comités de paix respectifs.

Fait & Gambo, le 20 Mars 2019.

o — Bangassou de maniére durable et pas seulement en

de Ngandou qui
notamment avec

gnant diplome afin

nt ta Féte des
e sentent plus
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A MEDIATOR MIGHT CONSIDER IN THE LOCAL
AND INTERCOMMUNAL CONFLICT RESOLUTION AND

MEDIATION PROCESS INVOLVING

— What are the existing institutional mechanisms for dealing with land disputes? How well do these
Institutions function? Do stakeholders trust them?

— How effectively do customary and statutory dispute resolution mechanisms interact?

— Which authorities and stakeholders should be involved in the development and implementation of
new institutional arrangements on land tenure?

— Which authorities and stakeholders should be involved in the development of solutions to process
high volumes of similar land dispute cases?

— Are there culturally appropriate or symbolic rituals to make land dispute resolution agreements
binding? Are there any rituals or practices that increase the chances of community members
honoring agreements or commitments?

— How does the system in place affect each disputant’s definition of an acceptable agreement? How
much trust do the disputants place in the institutions established to resolve disputes?
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A MEDIATOR MIGHT CONSIDER IN THE LOCAL

AND INTERCOMMUNAL CONFLICT RESOLUTION AND
MEDIATION PROCESS INVOLVING

— Are there important elements of cultural significance around water that either limit possibilities for
negotiation or create incentives for problem solving?

— Are the parties aware of opportunities arising from basin-wide approaches to water management?
— What arrangements for transboundary water management exist between the parties?

— How aware and compliant are the parties regarding any customary, statutory, and international legal
obligations?

— Are current water use patterns and any plans for agreement realistic in light of both historical
patterns of availability and uncertainty therein? Is the proposed agreement “climate smart” on
water?

— How much understanding exists about international financing arrangements for water infrastructure,

which may include provisions regarding conflict resolution and compensation?
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/ The Role of United Nations
~ Peacekeeping Operations in
Addressing Local Conflicts
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UN SUPPORT TO LOCAL

MEDIATION:
CHALLENGES AND
OPPORTUNITIES

17 November 2020

N\ v
NS MEDIATION SUPPORT UNIT
D )A POLICY & MEDIATION DIVISION
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Natural Resources
and Conflict

A Guide for Mediation
Practitioners

United Nations Department of Political Affairs
and United Nations Environment Programme




A MEDIATOR MIGHT CONSIDER WHEN

DECIDING TO OF A LOCAL CONFLICT:

— Do you have sufficient analytical data regarding the drivers, root causes and underlying dynamics of
the local conflict?

— Do you have necessary resources and support?

— Do you have the consent of the parties to mediate the conflict?
— Are the parties to the conflict open to a negotiated settlement?
— Are there legitimate and competent local partners?

— |s there government political will to support mediation?

— How is the local conflict linked to national-level or transnational conflicts?
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KEY POINTS:

Local (3 Intercommunal Canﬂicz‘ Resolution Mechanisms

— Ensuring necessary support and funds to tackle local conflicts

— Recruiting the specialized context- specific skills

— Access to the regions where violent local conflicts occur

— A lack of legitimate and competent local partners

— Addressing the historic, structural and root causes of local conflicts
— Impact by national and regional conflict drivers

— Limited political will from the government to address local conflicts
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